
Количество воспит

	нников

	21 детей

	42
	62

	Общее количество групп.

Средняя наполняемость 

В группах

	3группы
 

 

 

	2 группы
 

 

 

	3 группы

	В том числе:

	 

	 

	 


	Общеразвивающих групп

Количество детей

Средняя наполняемость в группах

	 

	8 групп
 

180

 

23

	 

 

180

 

23


	Логопедических
Групп
Количество детей

Средняя наполняемость в группах

	 

	2 группы
 

41ребенка

 

20 детей

	2 группы

 

41 ребенка




Фонематическое восприят

	е

	Мелкая моторика


	Общие речевые навыки

	 


	Лексико-грамматический строй

	 


	Связная речь

	 




	3


	В школу с улучшенной речью

	1

	2

	1


	Результат – с хорошей речью

	92%

	80%

	93%




выс

	ее

	 

первая

	 

37лет

	

в

	сшая

	 

 

 

13лет


	Инструктор по плаванию

Огоненко И.Н.

	 

 

среднеспециальное

	 

 

вторая

	 

 

2 года




Выделение групп здоровья и физическог

	 развития

	Оздоровление очагов глистных инвазий

	
	 

	Ежегодный осмотр узкими специалистами детей декретированных возрастов (выпускники и за год до школы)

	 


	 

	Проведение антропометрии согласно возрасту

	 


	 

	Выявление, профилактика глистных инвазий.

	 


	 

	Осмотр, назначение и проведение необходимых мероприятий.

	 




	
	сад

	3719

	22.3

	3129

	15.3

	 

	 



	 

Авторитет МБДОУ среди родителей (по результатам анкетирования):
 
 Детский сад пользуется авторитетом  на микрорайоне –81%
Не пользуется авторитетом  – 6 %
О нем вообще не говорят –2 %
Затруднялись ответить – 11%.
 
Самооценка ДОУ по направлениям.
Систематически отслеживается результативность деятельности ДОУ.

В качестве ведущих,  мы рассматривали следующие показатели результативности:
      Психологический климат в ДОУ.

      Комфортность в ДОУ для воспитателей и детей.

      Отношение родителей к ДОУ.

Методы отслеживания:
      Анкетирование педагогов,

      Анкетирование родителей, 

      наблюдения за детьми;

      беседы с детьми.

      Анализ продуктивной деятельности детей.

      Медицинская диагностика.

Результативность воспитательно-образовательного процесса на следующих уровнях:
«Личностном» - (динамика развития ребенка).

«Знаниевом» - (уровень информированности: освоение программы).

«Поведенческом» - (способность и готовность к общению, самостоятельность, способность и готовность к коллективной деятельности, умение выбирать социальные формы общения и поведения).

 

В 2010-2011 учебном году  в ДОУ проведено:

Педсоветы (тематические) – 5.

Медико-педагогические совещания -2

Консультации – 10.

Семинары – 3.

Просмотрено заведующей и старшим воспитателем 306 режимных моментов.

Воспитателями возрастных групп проведено 53 открытых занятий на высоком и хорошем методическом уровне.

Работает консультативный пункт для детей и родителей не посещающих ДОУ

 
Освоение программы выпускными группами.
 
Учебный год
2008-2009
2009-2010
2010-2011
Количество детей 
36
36
57
освоили
36
36
57
результат
100%
100%
100%
 

Выпускники ДОУ №488 поступают в образовательную школу №102, гимназию №3,  №5,

Лицей (школа 130).

Детский сад тесно сотрудничает со школой №102. В 2010-2011 году был заключен договор и составлен план работы со школой №102, велась работа по преемственности работы детского сада и школы. Целью этой работы является создание детям благоприятных условий для перехода в школу и дальнейшего успешного школьного обучения.

В основном дети успешно осваивают школьную программу, они психологически подготовлены к обучению, у детей развиты коммуникативные качества. Проблемой детей обучающихся на «3» являются  пропуски по состоянию здоровья и другие причины.

 

Приняли участие:
        В районном профессиональном конкурсе «Воспитатель года» - третье место заняла Бондарева А.Н. (ноябрь 2010г)

        во Всероссийском конкурсе «Росточек: Мир спасут дети» - Диплом лауреата (декабрь 2010г)

        во Всероссийском конкурсе «Росточек: Мир спасут дети» - Диплом лауреата (март 2011г)

        В летней спартакиаде 1 место (июнь 2011г)

 

Участники: 
· Зимней спартакиады «Лыжня зовет» (февраль 2011г). 

· Районного фестиваля художественного творчества работников учреждения образования «Любовь, педагог и весна» (апрель 2011г) 

· Всероссийского конкурса детских рисунков «Кенгуренок» 

· пилотного проекта «Компьютерная программа раннего обучения Kidsmart»

 

Печатаем статьи в газету «Дошкольник»

 

Финансовое обеспечение функционирования и  развития МБДОУ.
 
 
Наименование видов расходов и статей экономической классификации расходов
Утверждено бюджетных ассигнований на отчетный период
Профинансировано
1
2
3
Заработная плата
8 177 287.00
5 413 977.00
Прочие дополнительные выплаты
6 250.00
1 058.00
Начисления на выплаты по оплате труда
2 144 087.00
1 529 515.00
Приобретение и модернизация оборудования и предметов длительного пользования
178 373.78
112 739.25
Медикаменты, перевязочные средства и прочие лечебные расходы
25 000.00
10 717.75
Учебные расходы учреждений образования
19 000.00
18 043.00
Мягкий инвентарь и обмундирование
21 526.22
0.00
Методическая литература
38 300.00
26 700.00
Прочие дополнительные выплаты
40 000.00
20 187.50
Начисления на выплаты по оплате труда
10 500.00
5 484.00
Услуги связи
33 000.00
21 866.31
Оплата потребления тепловой энергии и горячей воды
1 745 186.28
857 668.19
Оплат потребления электрической энергии
208 000.00
110 650.75
Оплата холодного водоснабжения и стоков
588 397.56
358 119.24
Текущий и капитальный ремонт объектов соцкультсферы
148 000.00
125 000.00
Прочие работы, услуги по содержанию имущества
131 500.00
55 665.88
Прочие работы, услуги
55 150.00
24 366.62
Прочие расходы
838 200.00
808 127.00
Приобретение и модернизация оборудования и предметов длительного пользования
9 645.00
6 645.00
Медикаменты, перевязочные средства и прочие лечебные расходы
2 000.00
0.00
Продукты питания
2 730 000.00
1 547 097.28
Прочие расходы на увеличение стоимости материальных запасов
91 355.00
77 673.20
Начисления на выплаты по оплате труда
0.00
0.00
ИТОГО:
17 240 757.84
11 131 300.97
 
Наиболее существенными достижениями МБДОУ № 488 является:
 

1.Работа над образовательной программой ДОУ.

2. Слаженная работа Координационного методического Совета ДОУ в современных условиях.

3. Создание условий для психологического комфорта сотрудников ДОУ, их творчества, развития инновационных процессов, обеспечивающих психологический комфорт для ребенка.

4.Скоординированная работа всех служб при подготовке детей к обучению в школе.

5.Улучшилась содержательная сторона работы педагогов на педсоветах и семинарах.

6. Высокий педагогический уровень воспитателей и специалистов (высшая и первая квалификационные категории, высшее образование).

7. Участие в пилотном   проекте  «Компьютерная программа раннего обучения Kidsmart»

8. Создание консультативного  пункта  для детей и родителей не посещающих ДОУ.

 

Основные задачи и направления развития.
Цель.
Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса – педагогов, родителей, детей – в едином образовательном пространстве во имя всестороннего развития личности дошкольника.

Задачи:

Обеспечить воспитанникам:
· Полноценное проживание детьми периода дошкольного детства. 

· Создать условия  для формирования положительного отношения  к получению знаний как главному условию личностного роста ребенка. 

· Всестороннее развитие неповторимой индивидуальности ребенка в каждой возрастной группе; 

· Возможность проявления каждым творческих способностей в разных видах деятельности; 

· Успешный переход на следующую образовательную ступень – начальную школу.

Обеспечит педагогам:
        Достойные условия для педагогической деятельности;

        Возможность повышения уровня своих теоретических и научно-практических знаний и умений;

        Возможность всесторонней профессиональной самореализации;

        Возможность проявления творчества в работе.

Обеспечить родителям:
· Возможность выбора программы, технологий работы с детьми; 

· возможность выбора формы посещения ребенком детского сада; 

· Возможность повышения уровня своей психолого- педагогической культуры; 

· Спокойствие и уверенность в успешном благополучном будущем их детей.

Основные направления деятельности по решению поставленных задач.

Работа с детьми

· Работа по повышению эффективности предметно - развивающей среды каждой группы и общих помещений учреждения посредством ее насыщения  специализированным оборудованием и развивающими пособиями, играми и игрушками. 

· Систематический мониторинг усвоения воспитанниками всех возрастных групп программных задач с целью дальнейшего усовершенствования системы воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива в целом, и каждого педагога в частности. 

· Тщательный отбор содержания, методов и приемов работы с воспитанниками с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей и непременным соблюдением прогрессивных дидактических принципов в воспитательно-образовательной работе

Работа с педагогами

· Работа по повышению эффективности методической базы д/сада посредством расширения, насыщения и систематизации научно-практического, методического, программного и наглядного обеспечения работы с педагогическими кадрами. 

· Создание условий для качественного самообразования педагогов, обобщения и распространения передового опыта; отбор содержания, методов и приемов методической работы с кадрами

Работа с родителями

· Работа по повышению информативности воспитательно-образовательного процесса  в групповых  и общих помещениях детского сада посредством оформления тематических и познавательных выставок и стендов наглядной педагогической пропаганды 

· Систематический анализ уровня психолого – педагогической культуры родителей воспитанников учреждения; анализ удовлетворенности родителей качеством воспитательно-образовательной работы. 

· Отбор содержания и методов работы с родителями по повышению уровня психолого - педагогической культуры семей; 

· Создание условий для максимального привлечения родителей к участию в воспитательно-образовательной и досуговой деятельности.

 

Заключение.
 

№ п/п

Название позиции

Выводы по отдельным позициям

1.

Общие сведения о состоянии и развитии МБДОУ № 488

Удовлетворяют

Требованиям.

2.

Качество методического обеспечения

Воспитательно -  образовательного процесса.

 

Удовлетворяют

Требованиям.

3.

 

 

Качество воспитательно-образовательного процесса

Удовлетворяют

Требованиям.

4.

Кадровое обеспечение и система работы с кадрами.

Удовлетворяют

Требованиям.

5.

Материально-техническое обеспечение и медико-социальные условия.

 

Удовлетворяют

Требованиям

6.

Качество подготовки воспитанников.

 

Удовлетворяют

Требованиям

 
 

Слабые стороны МБДОУ №488.

 

1. Невозможность ДОУ решать глобальных проблем (ремонт веранд, кровли, 

Бассейна, восстановление вентиляции).

2. Нехватка кадров (обслуживающего персонала).

 

Резервы совершенствования МБДОУ №488.
 

1. Более эффективно привлекать  родителей  к решению  проблем  детского сада.

 

2. Шире использовать  специалистов, способных организовать кружковую работу,    консультативный пункт.

 

В перспективе педагогический коллектив стремится работать по форме «сверхстандартное дошкольное детство», выстраивать индивидуальные программы развития ребенка, направленные на развитие, расширение его возможностей для самореализации.

 

 

 

	

	

	дата последнего обновления 02.08.2011г.

	НАЦИОНАЛЬНЫЙ ФОНД ПОДГОТОВКИ КАДРОВ. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ. 
Сайт сделан по технологии "Конструктор школьных сайтов".



ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения 
детский сад комбинированного вида № 93 «Алёнушка», 
183038 г. Мурманск, ул. Софьи Перовской д. 15 «А», 45 – 05 – 38 

за 2008 год 

Учредитель - комитет по образованию администрации г. Мурманска.

Заведующая Диокер Татьяна Витальевна 

Лицензия № 40 – 08, получена 12 февраля 2008 года

Срок прохождения государственной аттестации и аккредитации 21 апреля 2003 года.


Краткое описание ДОУ:

МДОУ № 93 состоит из 2 зданий, соединенных переходом :
- первое здание – основное. В нем находится: 6 групповых комнат, 4 спальни, музыкальный зал, пищеблок, медицинский кабинет, прачечная, кабинеты заведующей, старшего воспитателя, музыкального руководителя, склад материальных ценностей;
- во втором здании находятся спортивный зал, игровая комната, кабинеты логопеда и психолога, тренажерный зал, бассейн.
Территория ДОУ составляет 4011М2 : имеется две игровые площадки, укомплектованные малыми архитектурными формами, спортивную площадку. 

Режим работы с 7.00 до 19.00, группа компенсирующего вида с 8.00 до 18.00.

В ДОУ функционируют 6 групп:

· I младшая группа (с 2-3 лет); 

· II младшая группа (с 3-4 лет); 

· средняя группа (4-5 лет); 

· старше-подготовительная (5-7 лет); 

· разновозрастная группа ( 4-7 лет); 

· логопедическая группа (5-7 лет). 

Реализация приоритетных направлений деятельности, программ дошкольного образования в 2008 году. 

Основными напрвлениями в деятельности ДОУ являются: обеспечение целостного развития личности ребенка в период дошкольного детства; укрепление здоровья детей через различные формы физкультурно – оздоровительных мероприятий.

	Программы дошкольного образования 
	Кол-во детей
	Результат за 2008 год 
	Задачи до конца учебного года

	Комплексная программа развития и воспитания в
детском саду «Детство» под ред. В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой и др.
	109
	Обобщив художественно-эстетическую, познавательно-речевую и социально-нравственную направленность по ДОУ, воспитанники показали следующий результат:
Уровни: 

· низкий-12,4%; 

· средний-39%; 

· высокий-48.6 % 
	1. Освоить требования
программ к знаниям, умениям и навыкам на конец учебного года. 

2. Сократить показатели низкого уровня.

3. Максимально увеличить процент овладения программами на
высоком уровне. 

	Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи под ред. Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной 
	11
	· частично усвоило – 100%; 

· усвоило – 0 % 
	

	Е.К. Воронова Программа
обучения плаванию в детском
саду 
	88
	· Уровни: низкий-10,2%; 

· средний-50%; 

· высокий-39,8 % 
	

	И.М. Каплунова, И.А. Ново-
скольцева Программа музы-
кального воспитания детей
«Ладушки» 
	88
	· Уровни: низкий-12,4%; 

· средний-39%; 

· высокий-48.6 % 
	

	
Г.С. Швайко Изобразительная
деятельность в детском саду
	88 
	· Уровни: низкий-21%; 

· средний-49,2; 

· высокий-29,8 
	

	Дополнительные образовательные
программы:
М.Ю. Картушина Программа формирования
здоровья детей дошкольного
возраста «Зеленый огонек здоровья; 

 
	34
	Дополнительным образованием охвачены
все дети, начиная с 4-х летнего возраста,
что составляет 59,7% от общего числа воспитанников.
	Развитие познавательного интереса и специфических 
умений.

Удовлетворение родительского спроса

	Буренина И.А. Программа по ритмической пластике для детей «Ритмическая мозаика»
	30
	
	

	Кружковая работа по рабочим программам воспитателей ДОУ:
	 
	
	

	· художественно-эстетического направления; 
	48
	
	

	· познавательно-речевого направления; 
	24
	
	

	· физкультурно-оздоровительного направления 
	12 
	
	

	организация работы по вопросам семейного воспитания
	109 
	Вовлечение родителей в педпроцесс:

· работа консультативных пунктов; 

· организация совместных развлечений и тематических вечеров, предусматриваю-
щих подготовку к ним со стороны 
родителей; 

· проведение «Дней открытых дверей», родительских собраний; 

· организация «круглого стола» по вопро-
сам воспитания с привлечением специ-
алистов; 

· практические занятия по интересующим
родителей темам . 
	Работать в тесном контакте с родителями в вопросах воспитания и обучения детей

	Реализация задач предшколъного образования
	20
	· Заключены договора с гимназией № 5; 
СОШ № 34. 

· разработан план совместных мероприя-
тий со школами 

· специалистами отслеживается готов-
ность детей к школе 

· психологом проводится наблюдение и 
анализ адаптации выпускников к школе. 

В 2008 году поступили в школы 20,8% 
наших выпускников, в прогимназии-10,3%
гимназии-58,6%, лицей-10,3%
	Работа в соответствии с планом мероприятий


В дошкольном учреждении выстроена система методической работы. В 2008г. осуществлялось непрерывное образование педагогического персонала через Совет педагогов, обучающие семинары, консультации, открытые просмотры и изучение педагогического опыта. Мы являемся стажерской площадкой МОИПКРОиК и МГПУ. Для слушателей курсов были организованы мастер - классы, семинары, семинары-практикумы, где наши воспитатели и специалисты представляли свой опыт работы по наиболее актуальным вопросам дошкольной педагогики.

ДОУ №93 является участником конкурсов муниципального и регионального уровней, как для детей, так и для педагогов. В 2008 году стали дипломантами следующих конкурсов: «Ступеньки мастерства», «Театр – это чудо», смотр – конкурс за лучшую постановку физкультурно – оздоровительной работы в дошкольных учреждениях г. Мурманска. Наши воспитанники активно участвуют во всех спортивных мероприятиях, совместно организованных администрацией города и комитетом по физической культуре и спорту; предоставили творческие работы на выставки детских рисунков в Мурманский центр социальной помощи семье и детям, Областной художественный музей, Управление МЧС России по Мурманской области.

Организованно множество внутренних конкурсов и выставок. Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников,
В целях сохранения и укрепления здоровья воспитанников МДОУ № 93 был заключён договор с детской поликлиникой № 1 на основании которого дети находятся под наблюдением педиатра, совместно с которым был разработанный план профилактических мероприятий.
Большая работа проводится инструктором по физической культуре:

· определение показателей двигательной подготовленности детей; 

· корригирующая гимнастика – профилактика плоскостопия 

· дыхательные гимнастики, физкультурные занятия; 

· закаливание (физкультурные занятия на свежем воздухе, утренние гимнастики, солевые дорожки); 

· пропаганда здорового образа жизни (участие в соревнованиях, проведение спортивных праздников совместно с родителями); 

· занятия по плаванию; 

Воспитатели совместно с младшими воспитателями:

· соблюдают санитарно-гигиенический режим; 

· пропагандируют здоровый образ жизни (консультации, физкультурно-оздоровительные мероприятия); 

· закаливающие мероприятия после сна (гимнастика босиком, контрастное мытьё рук); 

· дыхательные гимнастики. 

Начальник хозяйственного отдела:

· обеспечивает условия по предупреждению травматизма в ДОУ; 

· создает материально-технические условия. 

Шеф-повар:

· контролирует соблюдение технологии приготовления блюд рационального питания. 

Старшая медсестра

· контролирует выполнение младшими воспитателями санитарно-гигиенических условий; 

· определяет оценку эффективности реабилитации, показателей физического развития, критерии здоровья; 

· отслеживает процент заболеваемости и проводит разъяснительную работу с персоналом и родителями по вопросу снижения заболеваемости в ДОУ; 

· контролирует работу инструктора по плаванию и закаливающие мероприятия в бассейне. 

Пропуск по болезни одним ребенком в 2008 году составил 18,4 детодня, что на 0,4 выше по сравнению с 2007 годом, но не превышает средний показатель по области.

В декабре 2008 года МДОУ № 93 успешно прошёл проверку организованную комитетом по образованию г. Мурманска по теме «Организация работы по профилактике заболеваемости предупреждению детского и взрослого травматизма».

Основные данные по персоналу

	Группа персонала
	Кол-во работников 
	Разряд оплаты труда (средний показатель) 
	% работников с высшим образованием 
	Стаж работы

	Административно -управленческий
	1 
	 
	100% 
	Больше20 лет

	Педагогический: -старший воспитатель, воспитатели,
специалисты 
	17 
	Молод.спец. 37%
2кв.категория-23,5%
1кв.категория- 35,3%
высш. категория-17,6%
без категории – 23,8% 
	64,7%
	До 3лет – 5
3-5лет - 2
10-15лет – 3
15-20лет – 4
Больше20 -3

	Учебно- вспомогательный 
персонал
	6 
	6 разряд 
	 
	 

	Обслуживающий персонал 
	14 
	2-9 разряд
	 
	 


Основные достижения:

основные задачи, решенные в 2008 году

· попечительским советом: сформирован заказ на дополнительные образовательные услуги МДОУ, участие в решении вопросов по ремонту помещений МДОУ и оснащении материально-технической базы, провидение агитационной работы среди родителей для участия в массовых мероприятиях МДОУ;

· педагогическим советом проанализированы и проработаны вопросы по овладению основами декоративного рисования, необходимыми для детей дошкольного возраста; совершенствованию работы воспитателей по развитию речи, как неотъемлемой среды для всестороннего развития личности ребенка; формированию экологической культуры, сознания, чувства и деятельности у детей дошкольного возраста.

· итоги реализации совместных планов

· с СОШ №34 и с гимназией № 5 разработан и реализован план по преемственности, в результате которого 38% выпускников учатся в данном учебном заведении;

· В Областном Краеведческом музее, в Художественном музее, в Областной детско-юношеской библиотеке воспитанники МДОУ являлись постоянными слушателями тематических занятий и выставок.

Обеспечение безопасности и создание оптимальных условий пребывания ребенка в ДОУ.

· решение вопросов охраны труда и техники безопасности ведется регулярно. В помещениях МДОУ установлена пожарная сигнализация, здание снабжено тревожной кнопкой оповещения на случай чрезвычайных ситуаций, регулярно проводятся практические и теоретические занятия с персоналом по ОТ и ТБ, разработан план мероприятий по ОБЖ по работе с детьми;

· выполнение предписаний надзорных органов осуществляется по мере поступления финансирования;

· планы ремонтных работ согласовываются с комитетом по образованию администрации г. Мурманска и реализуются в соответствии со сметой.

· Задачи до конца учебного года по данному направлению решены.

Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения, источники и объемы финансирования, основные направления расходования в 2008 году.

	 
	Наименование показателей 

фактически

Объем средств учреждения (всего) 
В том числе: 

 

-бюджетные средства 

7 459 896, 23

- внебюджетные средства:

986 763, 79

в том числе средства населения (род.плата) 

923 923, 02

Расходы в 2008 году

Оплата труда (с начислениями) 

5 453 877, 85

питание

95 386, 00

услуги связи 

16 771, 29

транспортные услуги 

 

коммунальные услуги 

773 988 26

арендная плата за пользование имуществом 

 

услуги по содержанию имущества 

388 372, 69

прочие затраты 

731 500, 14


	 


Анализ расходования средств в сравнении с 2007 годом 

· По оплате труда (с начислениями) увеличилось на - 1 117 972, 64 

· По питанию увеличилось на - 4 066, 00 

· По услугам связи увеличилось на - 3 595, 41 

· По коммунальным услугам увеличилось на - 64 885, 98 

· По услугам по содержанию имущества увеличилось на - 91 006, 49 

· По прочим затратам увеличилось на – 24 886, 04 

Степень удовлетворенности качеством дошкольного образования в ДОУ за 2008 год составляет 95,6%
Заведующая ДОУ_________Диокер Т.В.
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