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                                                                                                                             Утверждён                                                                   
                                                      постановлением администрации Ванинского    

                                                      муниципального района Хабаровского края


от  _____________________№______________
                                                                 УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад   комбинированного вида «Ручеёк» 

городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района 

Хабаровского края

                                                      (НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

                  р. п. Ванино 


                      2011 год.
                                            1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Ручеёк» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее - Детский сад) является  муниципальным бюджетным учреждением, созданным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.2. Детский сад является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.

1.3. Полное наименование Детского сада: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Ручеёк» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края.

Сокращенное наименование: МБДОУ детский сад «Ручеёк» п. Ванино.

1.4. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное  учреждение.

1.5. Тип – дошкольное образовательное учреждение, вид - детский сад комбинированного вида.

1.6. Местонахождение Детского сада (фактический адрес): 682860, Хабаровский край, Ванинский район, р.п. Ванино, ул. Горького, дом 5.

Юридический адрес: 682860, Хабаровский край, Ванинский район, р.п. Ванино, ул. Горького, дом 5.

1.7. Электронный адрес Детского сада в сети «Интернет» -Belikova.1950@mail.ru
1.8. Учредителем и собственником имущества Детского сада  является  Ванинский муниципальный район Хабаровского края.  От имени Ванинского муниципального района  Хабаровского края функции и полномочия учредителя и собственника имущества осуществляет администрация Ванинского муниципального района Хабаровского края в лице уполномоченного органа  Управления образования администрации Ванинского муниципального района, Хабаровского края (далее – Уполномоченный орган).  Уполномоченный орган расположен по адресу:  682860, Хабаровский край, Ванинский район,  р.п. Ванино, площадь Мира, дом 1.

1.9.   Детский сад  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, в том числе  Законом Российской Федерации  «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», постановлениями и  распоряжениями Губернатора и Правительства Хабаровского края, муниципальными правовыми актами Ванинского муниципального района Хабаровского края, решениями Уполномоченного органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором между Уполномоченным органом  и Детским садом, настоящим Уставом, договором между Детским садом и родителями (законными представителями).                     

1.10.    Детский  сад   является     юридическим       лицом,    имеет     обособленное 

муниципальное имущество, закреплённое  на праве оперативного управления, самостоятельный баланс,  лицевые счета, открытые в органах федерального казначейства и финансовом управлении администрации Ванинского муниципального    района Хабаровского края    в     порядке,    установленном  действующим законодательством Российской Федерации, Хабаровского края и муниципальными правовыми актами  Ванинского муниципального района  Хабаровского края, печать, штамп со своим наименованием, бланки, на переходный период до 31 декабря 2011 года - бюджетную смету, после 31 декабря 2011 года - план финансово-хозяйственной деятельности.

1.11.  Детский сад приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации. 

1.12.  Детский сад осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, представляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. Детский сад проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации  «Об образовании». Государственный статус дошкольного образовательного учреждения (тип, вид) устанавливается при государственной аккредитации.                                               
 1.13.  Детский сад  выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, КОМПЕТЕНЦИЯ  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДЕТСКОГО САДА

2.1.    Детский сад создает условия для реализации гарантированного гражданину Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.

2.2.  Целью деятельности Детского сада является  обеспечение воспитания, обучения, развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей  в возрасте от 1 года 6 месяцев (с 2-х  месяцев  при наличии условий)  до   7 лет включительно. 

2.3 .     Основными задачами  Детского сада являются:

2.3.1.  Охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей. 

2.3.2. Обеспечение социально-личностного, познавательно-речевого, художественно-эстетического и физического развития детей. 

2.3.3.  Воспитание с учетом возрастных особенностей  у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека,  любви к Родине, окружающей  природе,  семье.

2.3.4.   Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного  развития детей, оказание семье материальной поддержки, гарантированной государством.

2.3.5.   Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3.6.   Осуществление необходимой  коррекции недостатков в физическом и (или)  психическом развитии детей  в пределах должностных обязанностей узких специалистов. 

2.4.    К  компетенции Детского сада относятся: 

2.4.1.   Самостоятельность в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности   в   пределах,   установленных    действующим   законодательством   Российской 

Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  и настоящим Уставом.

2.4.2.  Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах бюджетной сметы в течение переходного периода до 31 декабря 2011 года;  в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности с 01 января 2012 года.
2.4.3. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
2.4.4.  Предоставление Уполномоченному органу и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Детского сада.
2.4.5.  Выбор общеобразовательной программы дошкольного образования  из числа программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации;  разработка содержания, структуры и условий  реализации  общеобразовательной программы дошкольного образования на основе соответствующей  основной общеобразовательной программы с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.4.6.   Разработка общеобразовательной программы Детского сада, программы развития Детского сада,   образовательных, в том числе авторских,  программ и учебных планов; принятие их на Педагогическом совете Детского сада с последующим утверждением их  заведующим  Детского сада.

2.4.7.  Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. Содержание  образовательного  процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно   в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Реализация  и совершенствование методик и образовательных технологий; разработка  плана работы Детского сада на учебный год,  учебного и календарного плана; выбор форм, методов и  средств воспитания и обучения детей,  а  также  учебных, методических пособий и диагностических технологий.

2.4.8. Соблюдение требований к целостности системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни детей,  включающей в себя: 
1)     системность      деятельности       по        вопросам       здоровьесбережения;  2) взаимодействие Детского сада с органами исполнительной                                власти, правоохранительными органами, научными учреждениями,  учреждениями дополнительного образования детей, культуры, физической культуры и спорта,  здравоохранения и другими  организациями по вопросам охраны и  укрепления здоровья, безопасного образа жизни детей; 
3) преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) в соответствии с возрастными особенностями; 
 4) комплексный подход в оказании психолого-педагогической,                             медико - социальной поддержки различных детей; 
 5) непрерывность отслеживания сформированности                                               здорового и безопасного образа жизни детей. 
2.4.9. Обеспечение функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду.

2.4.10. Реализация дополнительных образовательных программ в соответствии с целями и задачами Детского сада, оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,  занятия с  углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, на договорной основе за пределами основной общеобразовательной программы дошкольного образования, определяющей статус Детского сада, с учетом потребностей семьи.  Доход от указанной деятельности используется Детским садом в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках  образовательной деятельности, финансируемой Уполномоченным органом. 

2.4.11.   Разработка и принятие Устава  Общим собранием Детского сада для внесения его на согласование и утверждение Уполномоченным органом.

2.4.12.  Разработка и принятие  локальных нормативных актов.

2.4.13. Утверждение структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределения должностных обязанностей.

2.4.14.   Создание в Детском саду необходимых условий для работы  медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья  детей  и работников Детского сада. 
2.4.15.  Содействие деятельности педагогических и  методических организаций и объединений; использование при реализации общеобразовательных программ дошкольного образования возможностей учреждений культуры.

2.4.16.  Координация в Детском саду деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом.

2.4.17.  Установление заработной платы работников Детского сада в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. 

2.4.18. Установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

2.4.19. Сдача в аренду объектов собственности с согласия  Уполномоченного органа.

2.4.20. Осуществление приносящей доход деятельности, разрешенной законодательством Российской Федерации.

2.4.21.   Осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.4.22  Обеспечение создания и ведения  официального сайта Детского сада в сети «Интернет».

2.5.  В Детском саду  не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование  носит  светский  характер.

2.6. Детский сад несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за: 

2.7.1.  Выполнение функций, отнесенных к его компетенции. 

2.7.2.  Реализацию  в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования  в соответствии с федеральными государственными требованиями.

2.7.3.   Качество реализуемых образовательных программ дошкольного образования.

2.7.4. Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей.

Соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей. 

2.7.5. Жизнь и здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного процесса.

2.7.6.    Нарушение прав и свобод детей  и работников Детского сада.

2.7.7. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.7.8. Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1)     сведения: 

-о дате создания Детского сада;

-о структуре Детского сада;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) Копии:  

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-отчёт о результатах самообследования;

-утвержденного в установленном  порядке плана финансово-хозяйственной деятельности (с 01 января 2012 г.) или бюджетной сметы (до 31 декабря 2011 г.);

-порядок оказания платных  образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 

2.7.9. Указанная информация  подлежит размещению на официальном сайте Детского сада в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
                 3.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДЕТСКОГО САДА

 3.1.  Детский сад получает право на ведение образовательной деятельности и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему соответствующей лицензии.

3.2.  Детский сад  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании».                                                                              3.3.   Комплектование Детского сада осуществляется в соответствии с правилами приема в Детский сад, разработанными Уполномоченным органом в соответствии с законодательством Российской Федерации. Массовое комплектование детьми осуществляется ежегодно, в период с 10 июня по 30 августа. Текущее комплектование проводится в течение всего года на освободившиеся места.  

3.4.  Наполняемость групп воспитанников устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении». 
3.4.1. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей.  Группа раннего возраста с 2 месяцев до 1 года -10 детей, от 1 года  до 3 лет- 15 детей; вторая младшая, средняя, старшая, подготовительная группы от 3 лет до 7 лет -20 детей.
3.4.2. При организации разновозрастных групп предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей: двух возрастов (от 2 месяцев   до 3 лет) – 8 детей, любых трех возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 10 детей, любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

3.4.3. В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается: для детей с тяжелыми нарушениями речи – 6 и 10 детей; для детей  с  фонетико -  фонематическими  нарушениями  старше  3  лет  –  12 детей. 

3.4.4. При организации групп оздоровительной направленности наполняемость для часто болеющих детей составляет 10 (до 3 лет) и 15 детей (старше 3 лет).  

3.4.5. В Детский сад принимаются дети в возрасте 1 года 6 месяцев ( с 2 месяцев при наличии условий)  до 7 лет включительно.

3.4.6. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, принимаются   в      группы   компенсирующей  направленности  Детского  сада 

только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.4.7.  При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов  Детский сад обязан обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.5.   Прием детей в Детский сад производится на основании заявления родителей (законных представителей),  медицинского  заключения,  документов,      удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей),  путевки Уполномоченного органа. 
3.6. Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями)  регулируется договором,   включающим  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода и оздоровления детей, длительность пребывания детей в Детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду.
3.7. Детский сад обязан ознакомить родителей (законных представителей)  с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной  аккредитации Детского сада и другими документами,   регламентирующими  организацию образовательного процесса.

3.8. Зачисление детей в Детский сад оформляется приказом заведующего Детским садом.

3.9  Отчисление детей из Детского сада может производиться в следующих случаях:

3.9.1.  По заявлению родителей (законных представителей).

3.9.2.   По медицинским показаниям.

3.10.   За ребенком сохраняется место:

3.10.1. На время болезни,  санаторно-курортного лечения, карантина;

3.10.2.  На время отпуска родителей (законных представителей);

3.10.3. На летний период, независимо от времени продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

3.11.   Режим работы Детского сада устанавливается Уполномоченным органом, исходя из потребностей семьи и возможностей финансового обеспечения. Детский сад работает по пятидневной рабочей  неделе  ежедневно 10 часов,  с 7 часов 30 минут до 17 часов 30 минут. В соответствии с приказом Уполномоченного органа  может работать  дежурная группа  с 17 часов 30 минут  до 19 часов 30 минут.

3.12.   Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией Детского сада несет ответственность за здоровье  и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

3.13.  Работники Детского сада два раза в год проходят медицинское обследование в медицинских учреждениях Ванинского муниципального района Хабаровского края за счет бюджетной сметы Детского сада в течение переходного периода  до  31 декабря 2011года; в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности с 01 января 2012 года.
3.14 . За организацию питания в Детском саду несет ответственность  заведующий.

3.15. Продукты питания приобретаются в торгующих точках поселка и других местах нахождения торгующих организаций с соблюдением федерального законодательства.  
3.16. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ  2.4.1.2660-10». Питание в Детском саду устанавливается в соответствии с натуральными нормами, установленными для детских садов  с  длительностью  пребывания 10 часов. Питание в Детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню.

3.17.  Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработки, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на  медицинскую сестру Детского сада.

                                   4.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
4.1 .    Обучение  и   воспитание     в    Детском  саду   ведется   на русском   языке. 
4.2 . Структура основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условия ее реализации устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями. Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств, методов обучения и воспитания в  пределах, определенных Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании».
4.3 .  Содержание  образования в Детском саду определяется комплексными общеобразовательными  программами дошкольного образования, по приоритетному направлению работы Детского сада – парциальными программами,  утверждёнными и (или) рекомендованными Министерством образования Российской Федерации. 

4.4. Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей  непосредственно образовательной деятельности в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ 2.4.1.2660-10». Максимально допустимый объем непосредственно образовательной деятельности, включая реализацию дополнительных образовательных программ,  составляет  в группах  раннего возраста  не более  1,5 часа в  неделю; во второй младшей группе – не более   2 часов  45 минут в неделю;  в  средней  группе – не более  4 часов в неделю;  в старшей группе – не более  6 часов  15 минут в неделю; в подготовительной  к школе  группе – не более  8 часов 30 минут в неделю. При этом продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей раннего возраста составляет не более 10 минут, для детей четвертого года жизни - не более 15 минут, для детей пятого года жизни – не более 20 минут, для детей шестого года жизни - не более 25 минут, для детей седьмого года жизни - не более 30 минут.
4.5 .      Детский сад имеет право:

4.5.1. Оказывать населению, родителям (законным представителям), предприятиям,    учреждениям    и     организациям   платные   дополнительные 

образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

4.5.2. Устанавливать    цены    на     платные     дополнительные    образовательные   услуги   на   договорной   основе, в  соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.5.3. Доход    от    указанной   деятельности    используется    Детским   садом    в соответствии с уставными целями.

4.6 .   Детский сад может осуществлять   приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе сдачу в аренду освободившихся площадей основных фондов с разрешения Уполномоченного органа.
4.7 .    Детский сад может самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшихся после уплаты налогов и других  платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Участниками образовательного процесса в Детском саду являются  дети, их родители (законные представители),  педагогические  работники  Детского сада. 

5.2. Прием детей в Детский сад  производится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами Ванинского муниципального района Хабаровского края. 

5.3. Установление платы, взимаемой с родителей  (законных представителей) за содержание детей в Детском саду, производится Уполномоченным органом в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Размер родительской платы за содержание детей в Детском саду определяется правовым актом администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края. Размер родительской платы не может превышать двадцать процентов затрат на содержание ребенка в Детском саду, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей - десять процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, находящихся в Детском саду, родительская плата не взимается. 

5.4.   Правила приема детей в Детский сад  определяются Уполномоченным органом.  

5.5.   Правила   приема     обеспечивают    реализацию   права   на      получение 

дошкольного образования   всех граждан, которые проживают на данной территории. 

5.6.   Отношения  детей   и педагогических работников  Детского  сада строятся на основе   сотрудничества,   приоритета   общечеловеческих   ценностей,   уважения личности   ребенка   и   предоставления   ему    свободы   развития  в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.7. Детский сад     обеспечивает     права     детей в     соответствии с  Конвенцией                      о     правах      ребенка,    принятой    44    сессией  Генеральной  Ассамблеей ООН и     действующим       законодательством,        настоящим     Уставом,    договором                          между     Детским     садом    и     родителями      (законными      представителями).                                                                    5.8.  Ребенку гарантируется:                                                                                                   5.8.1.  Охрана жизни и здоровья.

5.8.2. Защита от применения методов физического и психического насилия.

5.8.3.   Защита его человеческого достоинства.

5.8.4. Удовлетворение его потребностей в эмоционально – личностном общении.

5.8.5.  Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития.

5.8.6.  Развитие его творческих способностей и интересов.

5.8.7. Получение помощи в коррекции имеющихся недостатков психофизического развития.

5.8.8. Образование в соответствии с федеральными государственными  требованиями  дошкольного  образования.

5.8.9.  Условия воспитания, развития, образования, присмотра и ухода, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.9.   Родители (законные представители) имеют право:                                                   5.9.1.  Защищать  законные права и интересы  детей.
5.9.2. Принимать участие в работе Педагогического совета, Общего собрания  с правом совещательного голоса.

5.9.3.  Принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных услуг.

5.9.4.   Присутствовать в период адаптации в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных Родительским договором. 

5.9.5.   Знакомиться  с ходом и содержанием образовательного процесса.

5.9.6.   Досрочно расторгнуть Родительский договор.

5.9.7.  Требовать уважительного отношения к детям.

5.9.8.  Ознакомиться с настоящим Уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.9.9.   Получать  в установленном законом порядке компенсацию части платы, взимаемой за содержание детей в Детском саду.          

5.10.   Родители (законные представители) обязаны:

5.10.1.  Выполнять настоящий Устав, соблюдать условия Родительского договора. 5.10.2.  Вносить плату за содержание детей в Детском саду                                        в установленные в договоре сроки.                                                                                                                                   5.10.3.  Нести    ответственность   за    воспитание,   обучение  и  развитие детей. 

5.11.   Педагогические работники имеют право:

5.11.1.  Участвовать в управлении Детским садом, образовательным процессом в порядке, определяемым настоящим Уставом.
5.11.2.  Участвовать в обсуждении  локальных нормативных актов.

5.11.3.  Обсуждать решения на Общем собрании.  

5.11.4.  Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,  учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Детским садом.

5.11.5.   Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

5.11.6. Требовать от заведующего Детским садом создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения  квалификации, профессионального мастерства.

5.11.7. Аттестоваться на добровольной основе  на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5.11.8.   Участвовать в научно-экспериментальной работе.

5.11.9. Распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование.

5.11.10. Получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами местного самоуправления Ванинского муниципального района Хабаровского края.
5.11.11. Не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной работы получить дополнительный отпуск  сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяется Уполномоченным органом. 
5.11.12.  На досрочное назначение пенсии, независимо от возраста, при стаже педагогической работы 25 лет.    

5.11.13.  На удлиненный  оплачиваемый отпуск.

5.11.14.   На государственное социальное страхование в установленном порядке.

5.11.15.  На сокращенную рабочую неделю.

5.11.16.  На участие  в проведении дисциплинарного расследования нарушений  педагогическим работником Детского сада  норм профессионального поведения и (или) Устава  Детского сада только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия  жалобы должна быть  передана  педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только  с  согласия   заинтересованного педагогического работника Детского сада, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов детей.

5.12.    Педагогический работник  обязан:

5.12.1.  Выполнять настоящий Устав.    

5.12.2.  Соблюдать должностные инструкции.

5.12.3.  Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

5.12.4.  Выполнять условия трудового договора.

5.12.5. Соответствовать требованиям соответствующей квалификационной характеристики.

5.12.6.   Защищать   детей   от   всех форм  физического  и  психического насилия.

5.12.7.   Выполнять  условия  Родительского договора.  

5.12.8.  Сотрудничать   с   семьей   по   вопросам  воспитания, развития,  обучения, присмотра и ухода детей.
5.12.9.   Охранять  жизнь  и  здоровье  детей.
5.12.10. Проходить два раза в год Детского сада бесплатные  медицинские  обследования. 

5.13.   Для   работников  образовательного  учреждения   работодателем   является Детский  сад.   К  педагогической   деятельности   допускаются   лица,     имеющие  среднее     или     высшее     профессиональное     образование,      подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

5.14.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

5.14.1. Лишенные      права      заниматься      педагогической    деятельностью   по  приговору   суда.
5.14.2.   Имеющие    неснятую    или    непогашенную   судимость  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.

5.14.3.   Признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным  законом    порядке.

5.14.4.   Имеющие   заболевания,    предусмотренные   перечнем,    утверждаемым федеральным   органом   исполнительной   власти.

5.15.  При приеме на работу, помимо документов,  определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, педагогический работник предоставляет личную медицинскую книжку, оформленную  в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

 5.16.   Трудовые отношения работника с Детским садом  регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации,   локальным нормативным  актам Детского сада и настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации о труде, могут заключаться срочные трудовые договоры.

5.17.  При приеме на работу заведующий Детского сада знакомит принимаемого на работу с документами, определенными Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5.18. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе  работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для прекращения трудового договора педагогическим работником  являются:

5.18.1. Повторное,  в  течение  года,   грубое  нарушение  требований   настоящего   Устава.

5.18.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника.

5.19. Увольнение по указанным основаниям может осуществляться заведующим Детского сада  без согласия профсоюзной организации.
                                  6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ                                                                               

6.1.Управление Детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании», иными законодательными актами  Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября  2008 года  № 666,  настоящим Уставом.

6.2. Управление строится  на принципах единоначалия и                    самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный                  характер управления Детским садом.                                                                                                               6.3.  Формами самоуправления  Детского сада, обеспечивающими государственно-общественный характер управления  являются Управляющий совет, Общее   собрание, Педагогический совет,  Родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления  и их компетенция определяются настоящим Уставом.                                                                 

 6.4.  Вмешательство в деятельность Детского сада политических партий, общественных и религиозных объединений не допускается.

6.5.  Общее руководство Детским садом осуществляет Уполномоченный орган. Отношения между Уполномоченным органом  и Детским садом строятся на основе договора, заключенного между ними в соответствии с действующим законодательством.                                                                                
6. 6.    Компетенция Уполномоченного органа: 
6.6.1.   Согласовывает в установленном порядке  Устав Детского сада, дополнения, изменения к настоящему Уставу; готовит постановление администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края об утверждении Устава Детского сада, дополнений и изменений к настоящему Уставу.
6.6.2.  Согласовывает гражданско-правовые договора, влекущие имущественную ответственность, заключаемые Детским садом со сторонними организациями.
6.6.3.    Согласовывает штатное расписание Детского сада.

6.6.4. Закрепляет за Детским садом здание (помещения), сооружения, оборудование и иное имущество, необходимое для обеспечения его уставной деятельности Детского сада  на праве оперативного управления, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

 6.6.5.  Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом Уполномоченным органом или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему Уполномоченным органом.

6.6.6. Осуществляет контроль  за использованием Детским садом переданного ему Уполномоченным органом имущества и выделяемых средств, а также  соблюдением других обязательств, предусмотренных настоящим Уставом.

6.6.7. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности и утвержденным администрацией Ванинского муниципального района Хабаровского края порядком. Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.6.8. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Детским садом в соответствии с утвержденным правовым актом администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края порядком.

6.6.9. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада в соответствии с требованиями, установленными Министерством Финансов Российской Федерации.

6.6.10. Устанавливает предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Детского сада, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Детского сада по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.6.11.   Утверждает бюджетную смету Детского сада в переходный период  до 31 декабря  2011 года  до принятия решения Уполномоченным органом о переводе Детского сада, являющегося получателем бюджетных средств, на финансовое обеспечение деятельности путем предоставления субсидии из районного бюджета. 

6.6.12.  Ежемесячно     финансирует Детский сад, согласно утвержденной бюджетной сметы на  финансовый год с учетом особенностей установленных федеральными законами и муниципальными правовыми актами Ванинского муниципального района в период  до 31 декабря 2011 года. 

6.6.13. Готовит  проект постановление администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края  о согласии на совершение Детским садом крупных сделок.

6.6.14. Готовит  проект постановление администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края об одобрении сделок с участием Детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

6.6.15.  Устанавливает перечень услуг (работ),  относящихся к основным видам деятельности Детского сада,  для физических и юридических лиц,  оказываемых  за плату сверх муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания. 

6.6.16.  Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Детского сада и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями установленными, Министерством финансов  Российской Федерации.

6.6.17.  Осуществляет контроль за деятельностью Детского сада в соответствии с утвержденным правовым актом администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края порядком.

6.6.18.  Назначает на должность заведующего Детским садом, применяет к нему меры дисциплинарного воздействия и меры поощрения, устанавливает надбавки, доплаты к его должностному окладу; увольняет по согласованию с главой администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.

6.6.19.   Представляет интересы Детского сада в вышестоящих органах.                                                                

6.6.20.  Участвует в заседаниях Управляющего совета, Педагогического совета, Общего собрания через своих представителей. 

6.6.21.   Получает  полную информацию о деятельности Детского сада.

6.6.22. Реорганизовывает, ликвидирует Детский сад, если это не влечет  нарушения обязательств Детского сада или если Уполномоченный орган    принимает 
 на себя эти обязательства.

6.6.23.  Приостанавливает приносящую доход деятельность Детского сада при нарушении им законодательства Российской Федерации в области образования, положений настоящего Устава.

6.6.24.  При реорганизации или ликвидации Детского сада обеспечивает  перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие дошкольные учреждения.

6.6.25.  При реорганизации или ликвидации Детского сада  соблюдает   права, гарантированные работникам Детского сада трудовым законодательством Российской Федерации.

6.6.26. Осуществляет иные права и обязанности Уполномоченного органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Детского сада, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6.27.  Утверждает перечень недвижимых имуществ, закреплённых за Детским садом на праве оперативного управления и приобретения Детским садом за счёт средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, в целях расчёта субсидий Детскому саду.

6.7.  Комитет по приватизации и управлению имуществом администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края  в пределах своих полномочий: 

6.7.1. Оформляет проект постановления администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края  о даче согласия на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Детским садом или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.

6.7.2. Оформляет проект постановления администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края  о даче согласия на передачу некоммерческим организациям в качестве их Уполномоченного органа или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества,  закрепленного за ним Уполномоченным органом или приобретенного Детским садом  за счет средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.8.    Финансовое управление администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края согласовывает порядок и утверждение плана  финансово-хозяйственной деятельности Детского сада.

6.9. Оперативное управление Детским садом  осуществляет заведующий, назначенный Уполномоченным органом. 
Компетенция заведующего:

6.9.1. Действует без доверенности от имени Детского сада, представляет его интересы во всех организациях и органах власти.

6.9.2.  В пределах, установленных законодательством Российской Федерации, трудовым   договором,  настоящим  Уставом,  внутренними   документами 

Уполномоченного органа, распоряжается имуществом Детского сада, заключает договоры, соответствующие целям деятельности Детского сада, выдает доверенности, открывает счета в учреждениях банков. 
6.9.3. Предоставляет Уполномоченному органу и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта  о результатах самооценки деятельности Детского сада (самообследование).

6.9.4. Принимает на работу и увольняет с работы работников                            Детского  сада, распределяет должностные обязанности, заключает                            и расторгает    с  ними  трудовые  договоры,  поощряет и налагает взыскания,                                    а также выполняет иные права и обязанности работодателя                                          в отношениях с работниками Детского сада.                                                                                       6.9.5. Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады                             работников Детского сада в соответствии с установленными условиями оплаты труда в пределах финансовых средств, выделенных Уполномоченным                                органом; устанавливает   по согласованию с Уполномоченным органом виды и   размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.                                                                                                          
6.9.6. Организует и осуществляет  методическое  обеспечение   образовательной
деятельности.

6.9.7. Обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду.                                                                                                    
6.9.8.  Обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров, создает необходимые условия  для повышения квалификации работников.

6.9.9. Обеспечивает необходимые условия для организации питания, для деятельности медицинских учреждений, осуществляющих медицинское обслуживание воспитанников, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, и работников Детского сада. 
6.9.8.  Обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда и техники безопасности  Детского сада.

6.9.9.  Обеспечивает ведение статистической и иной необходимой отчетности, а также ее представление в соответствующие органы государственной власти и Уполномоченному органу.

6.9.10.  Осуществляет прием детей, комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.9.11   Организует разработку локальных нормативных актов.

6.9.12.  Осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения уставной деятельности Детского сада, за исключением функций, отнесенных настоящим Уставом, внутренними документами Уполномоченного органа  и законодательством Российской Федерации к компетенции иных органов управления Детским садом.

6.9.13. Несет ответственность перед Уполномоченным органом за деятельность Детского сада в пределах своих функциональных обязанностей.

6.9.14. Несет ответственность перед Детским садом в размере убытков, причиненных Детскому саду в результате совершения крупной сделки, в случае, если эта сделка не была предварительно согласована с Уполномоченным органом.

6.9.15.  Несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Детского сада, превышающую предельно допустимые значения.  Трудовой договор     между   Уполномоченным  органом и     заведующим Детского сада  может быть расторгнут в связи с наличием у Детского сада кредиторской задолженности.  

6.9.16. Основаниями для привлечения заведующего Детским садом к дисциплинарной ответственности является:

    1) совершение сделок с имуществом Детского сада с нарушением установленного законодательством порядка;

   2) несоблюдение установленных законодательством или трудовым договором ограничений для заведующего  Детским садом;

    3) иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

6.10.  Управляющий совет Детского сада – это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Детским садом,  автономности Детского сада  в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации к самостоятельной компетенции. 

6.10.1. Управляющий совет осуществляет контроль за своевременностью предоставления воспитателям и детям установленных законодательством Российской Федерации  льгот и видов материального обеспечения.

Российской Федерации  льгот и видов материального обеспечения.

6.10.2. Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Детского сада, определенные настоящим Уставом. 

6.10.3. Управляющий совет является высшим органом самоуправления Детского сада, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть детей, родителей (законных представителей) и педагогических работников Детского сада. 

6.10.4. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения заведующим Детского сада, и всеми должностными лицами и работниками Детского сада, всеми участниками образовательного процесса Детского сада, если они не противоречат действующему законодательству и Уставу Детского сада.

6.10.5.  К компетенции Управляющего совета Детского сада относится:  

   1)  внесение предложений при разработке программы развития Детского сада;
   2) внесение изменений и дополнений в настоящий Устав с последующим       представлением Уполномоченному органу для утверждения и регистрации; 

   3) утверждение положения «О порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг»;
  4) утверждение положения «О приносящей доход деятельности Детского сада»;
  5) утверждение положения «Об Управляющем Совете Детского сада;
  6) рассмотрение жалоб и заявлений  родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Детского сада, защита прав и законных интересов участников образовательной деятельности Детского сада;
  7) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Детского сада, определение направлений и порядка их расходования; 

  8) утверждение, по представлению заведующего Детского сада, сметы расходования средств, полученных Детским садом  от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

9) заслушивает отчет заведующего Детским садом  по итогам учебного и финансового года; 

10) осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий     обучения и воспитания в Детском саду;
11) ходатайство, при наличии оснований, перед заведующим Детского сада о    расторжении трудового договора с педагогическими работниками;
 12) ходатайство, при наличии оснований, перед Уполномоченным органом о награждении, премировании, о других поощрениях заведующего Детским 

садом, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;  

 13) участие в представлении Уполномоченному органу и общественности ежегодного отчета Детского сада по итогам учебного и финансового года; 

 14) содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений, координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом. 

6.10.6.  Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Управляющего Совета являются представители от родителей (законных представителей) детей, представители от педагогических работников Детского сада.

6.10.7. В состав Управляющего совета входит по должности заведующий Детским садом, а также назначенный представитель Уполномоченного органа. Представителем Уполномоченного органа может быть сотрудник  управления образования, сотрудник  администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края либо иное лицо, поверенное представлять интересы Уполномоченного органа в данном Детском саду. 

6.10.8.  В состав Управляющего совета кооптируются, по решению последнего,  представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры  из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Детского сада и которые могут оказывать реальное содействие Детскому саду. Общее количество членов Управляющего совета  не должно составлять  менее пяти человек. Члены Управляющего совета работают на общественных началах. 

6.10.9.  Пропорции между различными категориями членов Управляющего совета следующие: 

1) общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) детей, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета; 

   2) в состав Управляющего совета входят по одному представителю от родителей (законных представителей) групп детей раннего и дошкольного возраста; 

   3) количество членов Управляющего совета из числа педагогических работников Детского сада  не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего совета. 

6.10.10. Уполномоченным органом назначаются сроки выборов первого состава членов Управляющего совета, представитель Уполномоченного органа в Управляющем совете и должностное лицо, ответственное за проведение выборов первого состава членов Управляющего совета. Ответственное за проведение выборов должностное лицо формирует из числа всех категорий участников образовательного процесса  избирательную комиссию и совместно с ней обеспечивает проведение соответствующих собраний различных категорий участников образовательного процесса, для осуществления выборов первого состава членов Управляющего совета и оформления их протоколов.

6.10.11. Заведующий Детским садом в трехдневный срок после                             получения протоколов избирательных собраний и списка избранных членов 

Управляющего совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего совета, о чем извещает Уполномоченный орган. 

6.10.12.  После первого заседания Управляющий совет направляет список членов Управляющего совета Уполномоченному органу, который принимает решение о создании Управляющего совета в Детском саду. Решение Уполномоченного органа является основанием для выдачи от его лица членам Управляющего совета удостоверений, заверяемых Уполномоченным  органом. 

6.10.13. Уполномоченный орган вправе оспорить избранный состав Управляющего совета только по причине нарушения порядка и процедур выборов.

6.10.14.  Управляющий совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден Уполномоченным органом, в период до двух месяцев со дня утверждения кооптирует в свой состав членов из числа лиц,  работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Детского сада или в социальном развитии территории, на котором Детский сад  расположен, представителей организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью, иных представителей общественности и юридических лиц. Кандидатуры для кооптации в Управляющий совет, предложенные Уполномоченным органом, рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке. Число кооптированных членов не может быть менее 1/4 от избранного состава Управляющего совета.

6.10.15. По завершении кооптации Управляющий совет проводит свое второе заседание, на котором избирает председателя Управляющего совета и его

заместителей, секретаря Управляющего совета и регистрируется в его полном составе Уполномоченным органом в реестре управляющих советов муниципальных образовательных учреждений, с указанием персональных данных членов Управляющего совета, сроков их полномочий, должности, занимаемой в Управляющем совете. Председателем Управляющего совета не может быть избран заведующий Детским садом, представитель Уполномоченного органа и работник Детского сада. С момента регистрации Уполномоченным органом Управляющий совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными настоящим Уставом. 

6.10.16. Уполномоченный орган вправе распустить Управляющий совет, если последний не проводит свои заседания в течение периода времени более шести месяцев или систематически (более двух раз) принимает решения, заведомо противоречащие законодательству Российской Федерации, и обязан в трехмесячный срок назначить выборы нового состава Управляющего совета. 

6.10.17. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но   не   реже   одного   раза   в   шесть   месяцев,   а   также  по  инициативе 

Председателя, по требованию заведующей Детским садом, представителя Уполномоченного   органа,  по  заявлению  членов  Управляющего  совета, 

подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего совета. 

6.10.18 Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:  

    1) внесение  проекта   изменений и дополнений в программу развития Детского сада; 

2) внесение проекта  изменений и дополнений в устав Детского сада с последующим представлением Уполномоченному органу для подготовки  постановления администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края  утверждении и регистрации Устава Детского сада;
6.10.19. По другим вопросам своей компетенции решения Управляющим советом принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений. 

6.10.20. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел Детского сада и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Детского сада. 

6.10.21. Детский сад вправе компенсировать членам Управляющего совета расходы и затраты рабочего времени, непосредственно связанные с участием в работе Управляющего совета, исключительно из средств, полученных Детским садом за счет уставной приносящей доходы деятельности, либо из иных внебюджетных источников. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего   совета   возлагается   на    администрацию  Детского   сада.

6.11. Родительский комитет Детского сада (далее -  Комитет), является органом самоуправления родителей (законных представителей) детей. 

6.11.1. Комитет  избирается из числа ро​дителей (законных представителей) детей, посещающих Детский сад. Для координации работы  Комитета в его состав входит заведующий Детский садом и педагогический работник.
6.11.2. Комитет избирается открытым голосованием на родительских собраниях групп  и подотчетен  им в своей деятельности. Комитет  воз​главляет председатель.  

6.11.3. Деятельность Комитета регламентируется  Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законода​тельством Российской Федерации в области образования,   Типо​вым    положением   о   дошкольном   образовательном 

учреждении, настоящим Уставом.
6.11.4. Решения Комитета является рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ заведующего Детским садом  или принимается решение Управляющего совета Детского сада. 

6.11.5. Основными задачами Комитета являются: 

    1) содействие заведующего и педагогическому коллективу Детского сада в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов детей, в организации и проведении массовых воспитательных   мероприятий;
     2) организация работы с родителями (законными представителями) детей по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; 

     3) координация деятельности родительских комитетов групп;
     4) помощь в организации и проведении  родительских собраний, родительских конференций, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) детей в Управляющий совет; 

      5) взаимодействие с общественными организациями; 
      6) рассмотрение  обращений в свой адрес;
       7) участие в обсуждении локальных актов Детского сада по вопросам, относящимся к полномочиям Комитета;
      8) взаимодействие с другими органами самоуправления  по вопросам совершенствования управления, обеспече​ния организации образовательного процесса;
      9) оказание посильной помощи  в укреплении материальной базы, благоустройстве помещений Детского сада, территории и детских игровых площадок.  
6.11.6.  Комитет  имеет право:
      1) вносить предложения заведующему и другим органам самоуправления Детского сада по совершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения;
      2) заслушивать и получать информацию от заведующего Детского сада,
других органов самоуправления об организации и прове​дении воспитательной работы с детьми;
3) по представлению педагогического работника вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) детей, недостаточно занимающихся воспитанием детей в семье;
4) принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов Детского сада;
5) давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции;
6) выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от пла​ты за содержание детей в Детском саду;
7) поощрять  родителей  (законных представителей)  детей  за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий и другое;

6.11.7. Председатель Комитета может присутствовать (с после​дующим информированием всех членов Комитета) на отдельных заседаниях других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.                                

6.11.8. Комитет отвечает за:
    1)  выполнение плана работы;
    2)   выполнение решений, рекомендаций Комитета;
    3) установление взаимопонимания между руководством Детским садом и родителями (законными представителями) детей в вопросах семейного и общественного воспитания;
     4)  принятие качественных решений по рассматриваемым воп​росам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
5) бездействие отдельных членов Комитета или всего Ко​митета.
6.11.9. Члены Комитета, систематически не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны   избирателями.                           

6.11.10. В состав Комитета входят родители (законные предста​вители) детей, избранные  на родительских собраниях в начале учебного года.
6.11.11.  Численный состав Комитета Детский сад определяет самостоятельно.
6.11.12.  Из своего состава Комитет избирает председателя (в за​висимости   от 

численного состава могут избираться заместители председателя,      секретарь).
6.11.13. Комитет работает по разработанным и принятым им регла​менту работы и плану, которые согласуются с заведующим  Детского сада.
6.11.14. О своей работе Комитет отчитывается перед общим ро​дительским собранием не реже одного раза в год.

6.11.15. Комитет правомочен выносить решения при наличии на                       заседании не менее половины своего состава. Решения при​нимаются    простым

большинством голосов.
6.11.16. Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Детского сада, поэтому документы подписывают заведующий Детского сада и председатель Комитета.

6.11.17.   Срок полномочий Комитета 1 учебный год  (или  ротация  состава Коми​тета проводится на 1/3 его количественного состава ежегодно).                                                                                         6.11.18.   Комитет ведет протоколы своих заседаний.

6.11.19.  Заведующий Детским садом определяет место хранения протоколов.

6.11.20. Ответственность за делопроизводство  возла​гается на председателя  Комитета или секретаря.   
6.12.  Педагогический совет Детского сада.

Педагогический совет Детского сада (далее- Педагогический совет) – орган самоуправления педагогических работников Детского сада, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Детском саду.  В его состав входят заведующий Детского сада, воспитатели, узкие специалисты,  медицинская сестра. В Педагогический совет могут входить родители (законные представители) с правом совещательного голоса. Педагогический совет рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса.

6.12.1. Компетенция Педагогического совета:

       1) принимает и обсуждает образовательные программы для использования их в Детском саду; обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного   процесса,   планирования   образовательного     процесса;
2) принимает и обсуждает учебный план, план работы на учебный  год, который   согласовывается   с     Уполномоченным органом;
3)  принимает и утверждает характеристики сотрудников, представленных к наградам;
4)  способствует    росту    профессионализма   педагогических   работников;
5) организует выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта;
6) рассматривает вопросы  организации  дополнительных услуг  родителям.
6.12.2.  Председателем      Педагогического       совета   является  заведующий.

Заведующий    своим       приказом      назначает     на      год       секретаря.

6.12.3.  Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом    работы,       но    не     реже      4     раз  в    течение  учебного  года.

6.12.4. Заседания протоколируются и подписываются председателем и секретарем.  Книга     протоколов  хранится  в      делах   учреждения  50  лет.

6.13.Общее   руководство  Детским садом  осуществляет  Общее  собрание. Общее собрание – орган самоуправления Детского сада.
Общее собрание Детского сада:

6.13.1. Рассматривает и принимает: коллективный договор,   Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада, другие локальные нормативные акты.  Вносит предложения  об изменениях и дополнениях в настоящий Устав.
6.13.2.  Избирает представителей в Управляющий совет.
6.13.3. Рассматривает другие вопросы, вносимые на его обсуждение заведующим или Управляющим советом Детского сада.
6.13.4. Общее собрание собирается не реже двух раз в год.
6.13.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Детского сада.

6.13.6. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3  присутствующих. В этом случае оно является обязательным  к  исполнению.  В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса представители Уполномоченного  органа, с правом совещательного голоса – председатель 
родительского комитета.
6.13.7. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь.
7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА
7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в   бюджете Ванинского муниципального района Хабаровского края.

7.2. Порядок формирования муниципального задания Детского сада определяется соответствующими правовыми актами администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.  

7.3.  Финансирование Детского сада осуществляется Уполномоченным органом из бюджета Ванинского муниципального района Хабаровского края в пределах утвержденной сметы Детского сада на финансовый год в течение переходного периода до  31 декабря 2011года;  в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности с 01 января 2012года.

7.4. Финансовые операции производятся муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Ванинского муниципального района Хабаровского края  на основании соглашения на ведение бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности Детского сада.

7.5. Детский сад принимает на себя обязательства, подлежащие исполнению за счет средств бюджета Ванинского муниципального района Хабаровского края, исходя из утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

7.6.  Источниками формирования имущества и финансового обеспечения  Детского сада являются: 

1) субсидии из бюджета Ванинского муниципального района Хабаровского края на выполнение муниципального задания;

2) дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

3)  плата родителей, взимаемая за содержание ребенка;

4) имущество, переданное Детскому саду его собственником или Уполномоченным органом;

5) средства из бюджета Ванинского муниципального района Хабаровского края на исполнение публичных обязательств;

6) другие   источники    в    соответствии   с   законодательством   Российской Федерации.

7.7. Порядок привлечения, расходования и учета внебюджетных средств определяется муниципальными правовыми актами Ванинского муниципального района Хабаровского края.

7.8. Детскому саду принадлежит право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему в форме дара физическими и юридическими лицами.

7.9.  Детский сад вправе предоставлять в аренду имущество, в том числе  недвижимое, переданное ему в оперативное управление, в порядке, установленном Уполномоченным органом.

7.10.   Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Уполномоченного органа.

7.11. Детский сад вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

К приносящей доход  деятельности Детского сада относятся:

1)  оказание платных образовательных услуг, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой Уполномоченным органом;
2) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
 3) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

7.12.  Расходование денежных средств,  производится в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной Уполномоченным органом.

7.13. Контроль за деятельностью Детского сада осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом Ванинского муниципального района Хабаровского края. 
7.14. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Детским садом или приобретённых Детским садом за счёт средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.15. Уменьшение объёма субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.16.   В случае сдачи в аренду с согласия Уполномоченного органа  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Детским садом или приобретённого Детским садом за счёт средств, выделенных ему Уполномоченным органом на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Уполномоченным органом не осуществляется. 

 7.17. Детским садом открываются лицевые счета в органах федерального казначейства и финансовом управлении администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации,  Хабаровского края и муниципальными правовыми актами Ванинского муниципального района Хабаровского края.

8.  ИМУЩЕСТВО ДЕТСКОГО САДА

8.1. Уполномоченный орган  закрепляет за Детским садом на праве оперативного управления муниципальное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности.

8.2.  Земельный участок, необходимый для выполнения  Детским садом своих уставных задач, предоставляется ему  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3.  Детский сад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом   в  соответствии  с  его  назначением, уставными целями своей 

деятельности и заданиями Уполномоченного органа в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами  Ванинского муниципального района Хабаровского края. 

8.4.  Детский сад без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним

собственником или приобретенным  Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,  Детский сад  вправе распоряжаться самостоятельно. 

8.5. Детский сад вправе с согласия собственника имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного  Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.6.   В случае и порядке предусмотренным федеральными законами, Детский сад вправе вносить имущество  в уставной капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.7.  Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.8. Уполномоченный орган  вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за  Детским садом на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

8.9.  Детский сад обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

8.10.  Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Детским садом собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником этого имущества или приобретенного Детским садом за счет выделенных собственником имущества Детскому саду средств,  а также недвижимого имущества.

8.11.  Собственник имущества Детского сада не несет ответственности по обязательствам Детского сада.

8.12. Детский сад вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность  указана  в  настоящем  Уставе.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада.   

8.13 Крупная сделка может быть совершена Детским садом только с предварительного согласия Уполномоченного органа.
    9.   ЛИКВИДАЦИЯ И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДЕТСКОГО САДА

9.1. Деятельность Детского  сада может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. 

9.2. Ликвидация Детского сада может осуществляться:

9.2.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации  в порядке, установленном администрацией   Ванинского муниципального района. 

9.2.2.  По решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям.

9.3.   Детский   сад    может   быть    реорганизован   в   иную  некоммерческую

образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Детского сада  устанавливается правовым актом  администрации Ванинского муниципального района. При реорганизации Детского сада в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения,  Детский сад  вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

9.4.  При реорганизации или ликвидации Детского сада, Уполномоченный орган обязан обеспечить перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие дошкольные учреждения.

9.5. При реорганизации Детского сада документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе личные дела работников, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются Детским садом за счет средств Уполномоченного органа в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6. При ликвидации Учреждения, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности, за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, и имущество передаются Уполномоченному органу.
10.  ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ УСТАВА

10.1. Устав принимается на Общем собрании Детского сада, согласовывается с Уполномоченным органом, утверждается постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.

10.2. Порядок согласования и утверждения  Устава Детского сада определяется правовыми актами администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.

10.3.  Изменения и дополнения в Устав вносятся в случае:

      1) изменений в действующем законодательстве Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальных правовых актах  Ванинского муниципального района Хабаровского края;

     2)  изменения типа и  вида Детского сада; 

3) реорганизации  Детского сада.

10.4. В случае необходимости внесения изменении и дополнений  в Устав, заведующий приказом утверждает рабочую группу по разработке проекта изменений и дополнений. Проект рассматривается на заседании Управляющего Совета. 

10.5.  Изменения и дополнения принимаются на Общем собрании Детского сада, представляются на согласование Уполномоченному органу, утверждаются постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, проходят государственную регистрацию в установленном законом порядке. Изменения  приобретают  силу  с момента  их государственной     регистрации. 

11. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1.  Деятельность Детского сада регламентируется, помимо настоящего Устава, правовыми актами Уполномоченного органа,  локальными нормативными актами Детского сада (приказы, распоряжения, положения, инструкции, договоры, программы, правила внутреннего трудового распорядка, учетная документация, номенклатура дел, штатное расписание и др.).

11.2. Локальные нормативные акты Детского сада не могут противоречить законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам Ванинского муниципального района Хабаровского края и настоящему Уставу. 

Устав обсужден и принят на Общем собрании Детского сада. 

Протокол  Общего собрания от 24 января 2011 год муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Ручеёк» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края
