                                                ДОГОВОР
о взаимоотношениях  образовательного учреждения и учредителя

 23 мая  2011 г.                                                                                                                             г.п. р.п. Ванино

Администрация Ванинского муниципального района Хабаровского края в лице уполномоченного органа  управления образования администрации Ванинского муниципального района, Хабаровского края (далее – Учредитель), действующего на основании Положения об Управ​лении образования администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, с одной стороны, и Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Ручеек» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее - Учреждение) в лице заведующего Беликовой Анны Ивановны,  действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

Общие положения.

           Учредителем и собственником имущества Учреждения  является  Ванинский муниципальный район Хабаровского края.  От имени Ванинского муниципального района  Хабаровского края функции и полномочия Учредителя и собственника имущества осуществляет администрация Ванинского муниципального района Хабаровского края в лице уполномоченного органа  Управления образования администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – Учредитель).  
Компетенция Учредителя определена статьей 31 Закона Российской Федерации «Об образовании» и Положением об Управлении образования администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.
Данный договор в соответствии со статьей 11 Закона Российской Федерации «Об образовании» определяет взаимоотношения Учреждения и Учредителя.

Целью совместной деятельности  сторон является создание благоприятных условий для воспитания, обучения, развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей  в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет включительно. 

1. Предмет договора.

Предметом договора является определение прав, взаимных обязательств и ответственности Учредителя и Учреждения.

2.  Права и взаимные обязательства сторон.

2.1. Учредитель:
2.1.1. Создает Учреждение как звено муниципальной системы об​разования, обеспечивающее реализацию гарантированного гражданину Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.

-  Назначает на должность заведующего Учреждением, применяет к нему меры дисциплинарного воздействия и меры поощрения, устанавливает надбавки, доплаты к его должностному окладу; увольняет по согласованию с главой администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.

2.1.2    В области финансовых отношений:

-  Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением в соответствии с утвержденным правовым актом администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края порядком.

-  Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством Финансов Российской Федерации.

- Устанавливает предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

-   Утверждает бюджетную смету Учреждения в переходный период  до 31.12.2011года  до принятия решения Учредителем о переводе Учреждения, являющегося получателем бюджетных средств, на финансовое обеспечение деятельности путем предоставления субсидии из районного бюджета. 

-   Ежемесячно     финансирует Учреждение согласно утвержденной бюджетной сметы на  финансовый год с учетом особенностей, установленных федеральными законами и муниципальными правовыми актами Ванинского муниципального района в период  до 31.12.2011 года.

-   Устанавливает перечень услуг (работ),  относящихся к основным видам деятельности Учреждения,  для физических и юридических лиц,  оказываемых  за плату сверх муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания. 

- Обеспечивает бюджетное   финансирование деятельности Учреждения, связанное с реализацией государственных образовательных программ, на основе нормативов, определенных в расчете на одного воспитанника с учетом специфики образовательного Учреждения, и утвержденных финансовых обязательств; 

-  Контролирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, в том числе целевое использование бюджетных средств, выделенных ему в рамках прямого финансирования из  бюджета Ванинского муниципального района, утверждает смету расходов;

- Согласовывает гражданско-правовые договоры, влекущие имущественную ответственность, заключаемые Учреждением со сторонними организациями;

-    Контролирует соответствие цен на  продукцию, закупаемую Учреждением для своих нужд, уровню цен, действующих в регионе;

-      Финансирует согласованные программы развития образовательного Учреждения;
-   Получает отчеты  Учреждения о поступлении и расходовании материально-финансовых ресурсов.

2.1.3     В области земельных и имущественных отношений:

-   -    Закрепляет за Учреждением здание (помещения), сооружения, оборудование и иное имущество, необходимое для обеспечения его уставной деятельности на праве оперативного управления, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
-    Земельный участок, необходимый для выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему  на праве постоянного (бессрочного) пользования.
-Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством Финансов Российской Федерации.
-     Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем.

-  Осуществляет контроль  за использованием Учреждением переданного ему Учредителем имущества и выделяемых средств, а также  соблюдением других обязательств, предусмотренных уставом.
-  Учредитель способствует  организации капитальных ремонтов и эксплуатации инженерных сетей, зданий, переданных Учреждению в оперативное управление.
-      Оказывает содействие  Учреждению  в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы. Обеспечивает доставку оборудования и наглядных пособий, поступающих централизованным порядком для Учреждения.
2.1.4   В области организации образовательного процесса: 

- Осуществляет контроль за соблюдением федеральных государственных требований   и  качеством обучения  в Учреждении;
-  Рекомендует  Учреждению образовательные программы;

-  Согласовывает открытие в Учреждении коррекционных групп;

- Согласовывает  образовательные программы, годовые  планы,  годовые календарные учебные графики;

- при реорганизации или ликвидации Учреждения обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие дошкольные учреждения.

2.1.5   В области социальной поддержки:

- Оказывает содействие образовательному Учреждению в организации медицинского обслуживания воспитанников, их питания;

- Предусматривает выделение средств на реализацию социальных льгот и гарантий работников Учреждения, установленных законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации правовыми актами органов местного самоуправления;

- при реорганизации или ликвидации Учреждения  соблюдает  права, гарантированные сотрудникам трудовым законодательством Российской Федерации.

2.1.6   В  области управления Учреждением:

-   Согласовывает в установленном порядке  устав Учреждения, дополнения, изменения к уставу; готовит постановление администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края об утверждении устава Учреждения, дополнений и изменений к уставу.

- Согласовывает гражданско-правовые договоры, влекущие имущественную ответственность, заключаемые Учреждением со сторонними организациями.

-     Согласовывает штатное расписание Учреждения.

-   Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание услуг в области воспитания, обучения, развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет включительно.

-    Устанавливает правила приема воспитанников в Учреждение, обеспечивающие прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение дошкольного образования;

-     Участвует в работе Управляющего совета с правом решающего голоса;

-     Оказывает методическую помощь при разработке правового поля деятельности;
-  Издает нормативные акты в пределах своей  компетенции, которые обязательны  для исполнения Учреждением; 

-     Вносит предложения в органы местного самоуправления:
· по ликвидации Учреждения на основании решения суда или при от​сутствии на данной территории детей, имеющих право на получение  бесплатного дошкольного образования.


· по реорганизации (слиянию, присоединению, выделению и разделению) Учреждения, если это не влечет за собой нарушения его обязательств;

· по изменению статуса Учреждения по результатам государственной
аккредитации.
- Организует в установленном порядке аттестацию руководителей Учреждения;
-  Обеспечивает  повышение квалификации педагогических и руководящих работников; 
- Назначает на должность и освобождает от нее руководителя Учреждения, который находится в непосредственном подчинении и подотчетен Учредителю. Устанавливает руководителю Учреждения надбавки, доплаты  к должностному окладу; 

- Определяет порядок комплектования учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-   Утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
-   Заслушивает отчеты руководителя Учреждения по итогам деятельности;
-  Представляет интересы Учреждения в вышестоящих органах.

 2.2. Учреждение:
2.2.1 Создает условия для реализации гарантированного гражданину Российской Федерации права на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования.


2.2.2   В области финансовых отношений:

-  В пределах, установленных законодательством Российской Федерации, трудовым   договором, Уставом,  внутренними   документами Учредителя, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета в учреждениях банков. 

-  Предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт  о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследование).

-   Осуществляет  обеспечение муниципального задания в пределах финансовых средств с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

-    Реализует право осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность  указана  в  уставе.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.   

-  Использует  право самостоятельного распоряжения денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему в форме дара физическими и юридическими лицами. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

-     Реализует право вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.

К приносящей доход  деятельности Учреждения относятся:

1)  оказание платных образовательных услуг, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

1) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

 3) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

-  Расходует денежные средства  в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной Учредителем.

-    Устанавливает    цены    на     платные     дополнительные    образовательные   услуги   на   договорной   основе, в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.3   В области земельных и имущественных отношений:

-   Владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом   в  соответствии  с  его  назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами  Ванинского муниципального района Хабаровского края. 

-  Без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,  Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно. 

-  Развивает собственную материально-техническую базу в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств. Списание имущества происходит только с разрешения Учредителя.

- Использует имущество исключительно для самостоятельной реализации образовательных программ. Иное использование имущества (сдача в аренду и т.п.) допускается только с согласия Учредителя.

- Выступает  в порядке, определенном уставом, в качестве арендатора и арендодателя имущества.

2.2.4   В области организации образовательного процесса: 

- Осуществляет образовательный процесс в соответствии с комплексными общеобразовательными  программами дошкольного образования, по приоритетному направлению работы Учреждения – парциальными программами,  утверждёнными и (или) рекомендованными Министерством образования Российской Федерации. 

-    Устанавливает максимальный объем нагрузки детей  непосредственно образовательной деятельности в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ 2.4.1.2660-10». Максимально допустимый объем непосредственно образовательной деятельности, включая реализацию дополнительных образовательных программ,  составляет  в группах  раннего возраста  не более  1,5 часа в  неделю; во второй младшей группе – не более   2 часов  45 минут в неделю;  в  средней  группе – не более  4 часов в неделю;  в старшей группе – не более  6 часов  15 минут в неделю; в подготовительной  к школе  группе – не более  8 часов 30 минут в неделю. При этом продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей раннего возраста составляет не более 10 минут, для детей четвертого года жизни - не более 15 минут, для детей пятого года жизни – не более 20 минут, для детей шестого года жизни - не более 25 минут, для детей седьмого года жизни - не более 30 минут.

- Оказывает населению, родителям (законным представителям), предприятиям,    учреждениям    и организациям   платные   дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

- Организует свою деятельность в строгом соответствии с уставом,
лицензией на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении к лицензии, свидетельством о государственной аккредитации.
- Содержание  образовательного  процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно   в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. - Реализует  и совершенствует методики и образовательные технологии; разрабатывает  план работы Учреждения на учебный год,  учебный и календарный план; выбирает формы, методы и  средства воспитания и обучения детей,  а  также  учебные, методические пособия и диагностические технологии.

-  Разрабатывает общеобразовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения,   образовательные, в том числе авторские,  программы и учебные планы; принимает их на Педагогическом совете с последующим утверждением их  заведующим  Учреждения.

-   Реализует дополнительные образовательные программы в соответствии с целями и задачами Учреждения. 

-  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках  образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 

2.2.5   В области социальной поддержки:
- Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады  работников Учреждения  в соответствии с установленными условиями оплаты труда в пределах финансовых средств, выделенных Учредителем; устанавливает   по согласованию с Учредителем виды и   размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в соответствии с «Положением об оплате труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Ручеек» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края»,  Положением  о стимулирующих выплатах и критериях для установления стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад   комбинированного вида «Ручеек» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края с  учетом мнения представительного органа работников.                                                                                                                                                                                              

2.2.6   В области управления Учреждением

-  Осуществляет прием детей, комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом.

-  Определяет структуру управления Учреждением

- Устанавливает штатное расписание,  распределение должностных обязанностей, заработную плату в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда на начало учебного года
-      Принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, распределяет должностные обязанности, заключает и расторгает    с  ними  трудовые  договоры,  поощряет и налагает взыскания, а также выполняет иные права и обязанности работодателя   в отношениях с работниками Учреждения. 

-   Обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров, создает необходимые условия  для повышения квалификации работников.

- Обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке

- В случае необходимости самостоятельно обращается в различные ведомства и организации для решения вопросов, связанных с реализацией стоящих перед Учреждением задач.
-  Создает Управляющий совет, обеспечивает организацию публичных слушаний по итогам своей деятельности не реже 1 раза в год.
3.Ответственность сторон.

При нарушении обязательств настоящего договора нарушившая его сторона несет ответственность согласно законодательству.

3.1.УЧРЕДИТЕЛЬ:
3.1.1. Отвечает за обеспечение Учреждения всеми   видами   льгот   и материальной помощи, предусмотренными решениями органов местного само​управления.
3.1.2  Собственник имущества Детского сада не несет ответственности по обязательствам Детского сада.
3.1.3 Принимает на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения при ликвидации или реорганизации Учреждения.
3.2.  УЧРЕЖДЕНИЕ
3.2.1.
Несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 

3.2.2. Отвечает за создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья  воспитанников и охрану труда работников во время образовательного процесса.
3.2.3. Отвечает перед Учредителем за результаты финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством РФ в пределах, определенных соглашением МУ ЦБУО.
3.2.4.
Отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.

3.2.5. Несет ответственность перед Учредителем за свою деятель​ность в соответствии с уставом. 

4.   Прочие условия
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует на протяжении всего срока деятельности Учреждения.
4.2   Стороны не вправе в одностороннем порядке изменить  условия настоящего договора. Изменения и дополнения  в настоящий договор вносятся по соглашению сторон или в случае издания органами власти соответствующего акта. 

4.3     Действие договора прекращается 

- в случае реорганизации или ликвидации Учреждения;
- при изменении организационно-правовой формы или статуса Учреждения; 

- по соглашению сторон.
4.4. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет
одинаковую юридическую силу.
5. Юридические адреса и реквизиты сторон.
1 Учредитель: Управление  образования администрации Ванинского муниципального района в лице начальника    Реутта  Аркадия Евгеньевича  

Юридический адрес: п. Ванино, пл. Мира, 1 
2. Учреждение:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад комбинированного вида «Ручеёк»  городского поселения  «Рабочий поселок Ванино»  Ванинского муниципального района  Хабаровского края в лице  заведующего Беликовой Анны Ивановны. 

Юридический адрес: п. Ванино,  ул. Горького, дом 5 
Устав  зарегистрирован   16   мая  2011 г. № 438
Лицензия серия  А  №  197 400,   срок действия  лицензии:  18.12.2006 – 18.12.2011  

Свидетельство об аккредитации  серия  ДД  № 019778
Срок действия аккредитации  03.11.2010 -  03.11.2015

8. Подписи сторон

Начальник Управлении образования                               Заведующий         МБДОУ        детский       сад

Администрации                   Ванинского                              комбинированного     вида               «Ручеек»                                                                                                   муниципального                            района                                городского         поселения  

Хабаровского                                         края                               « Рабочий  поселок  Ванино »     Ванинского

                                                                                                                муниципального района Хабаровского  края

________ ______________А.Е. Реутт                                 ______________    А.И. Беликова
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